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Motie Rog (34300 VIII, nr. 132) over bovenwettelijke WW-uitkeringen 
in het onderwijs 


Geachte werkgevers en vakbonden in het onderwijs. 

Het bevorderen van een meer activerend arbeidsvoorwaardenbeleid staat voor dit 
kabinet hoog op de agenda. Dit komt onder andere tot uiting in de Wet Werk en 
Zekerheid en de Participatiewet. Specifiek voor het onderwijs zijn er in het 
Nationaal Onderwijsakkoord meerdere afspraken gemaakt die duurzame 
inzetbaarheid in de sectoren versterken. Wij denken dat er in het NOA - en de 
sectorakkoorden en cao's die hierop volgden - belangrijke stappen zijn gezet om 
onderwijspersoneel in staat te stellen gedurende de gehele loopbaan vitaal en 
gezond te kunnen blijven werken. 

In het VAO in de Tweede Kamer op 9 maart jl. over de financiële situatie in het 
onderwijs, heeft het Kamerlid Rog een motie ingediend (34300 VIII, nr. 132) 
waarin de regering wordt verzocht er bij de sociale partners in de Stichting van 
het Onderwijs op aan te dringen op korte termijn tot een reductie van de 
bovenwettelijke WW-uitkeringen te komen. Daarnaast wordt In de motie verzocht 
de vrijkomende middelen in te zetten voor het creëren van meer werkgelegenheid 
in het onderwijs. 

Nu de hierboven genoemde motie door de Tweede Kamer is aangenomen, 
brengen wij via deze brief het in deze motie verwoorde verzoek van de Tweede 
Kamer aan u als vertegenwoordigers van werkgevers- en werknemersorganisaties 
in het onderwijs over. Daarbij spreken wij de wens uit dat u dit onderwerp wilt 
agenderen op de diverse overlegtafels waar over de arbeidsvoorwaarden in de 
onderwijssectoren wordt gesproken. Overeenkomstig het huidig overlegstelsel 
zoals verankerd in de onderwijswetten, is het immers aan sociale partners om de 
inhoud van de arbeidsvoorwaarden vast te stellen. 

Wij willen hierbij benadrukken dat wij er van bewust zijn dat de onderwerpen 
duurzame inzetbaarheid en de toekomst van de bovenwettelijke 
werkloosheidsregelingen recent al een prominente plaats hebben gekregen op de 
agenda van de sectorale overlegtafels. Bijvoorbeeld in de onlangs gesloten 
onderhandelaarsakkoorden over nieuwe cao's in het primair en voortgezet 
onderwijs zijn aanzienlijke stappen gezet om de bovenwettelijke WW-regelingen 
te moderniseren. En ook in de cao-hbo 2016-2017 zijn concrete afspraken 
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gemaakt over de route naar omzetting van bovenwettelijke WW-voorzieningen tot 
regelingen die de werkgelegenheid bevorderen. Wij zijn ons er overigens van 
bewust dat de opbrengsten van reductie van de bovenwettelijke WW - in verband 
met lopende aanspraken - pas op termijn volledig kunnen worden gerealiseerd. 

Gelet op bovenstaande gaan wij er van uit dat het in deze brief verwoorde 
verzoek goed kan worden geïntegreerd in de overleggen die in de komende 
periode tussen werkgevers- en werknemersorganisaties in het onderwijs worden 
gevoerd. De inhoud van de arbeidsvoorwaarden komt immers onder uw 
verantwoordelijkheid als sociale partners in het onderwijs tot stand. Wij 
vertrouwen erop dat u op weloverwogen manier zult omgaan met het door de 
Tweede Kamer uitgesproken verzoek om de werkgelegenheid in het onderwijs op 
deze wijze te vergroten. 


Met vriendelijke groet, 


d^mirji§j«r van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 

--- 

Jet Bussemaker 



de staatssecretaris van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, 
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